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Fecha de Corte: 31/12/2025

0131-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Objetivo Estratégico / Programa /  Meta Plan de Desarrollo / Indicador / Proyecto /
Actividad

2024

% Giros Compromisos / ContratadoEntregado % %

2025

% Entregado % %

2026

Giros ProgramadoCompromisos / Contratado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %

2027

Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %

2028

Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros % Total Programado Total Compromisos / Contratado % Total Entregado % Total Giros %

Totales

ProgramadoProgramado

En millones de pesos

4 - Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática $14.355,41 $42.767,31 $176.820,16$72.368,41$14.287,32 58,16%$47.285,0199,53% $27.528,21$47.329,03$13.391,24 93,28% 34,82% $40.919,45$61.572,33 23,14%99,91%
25 - Aumento de la resiliencia al cambio climático y reducción de la vulnerabilidad $72.368,41 $40.919,4599,53% 58,16% $42.767,31$47.285,0193,28% $61.572,33$14.287,32 $27.528,21 $176.820,16$13.391,24 $47.329,03$14.355,41 34,82% 23,14%99,91%

2186 - Implementar 1 Programa(s) para mejorar la respuesta en la atención a emergencias
del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá apalancada en redes de conocimiento
prevención del riesgo y cobertura en la ciudad y su entorno $42.767,31 $72.368,41$14.287,32 $47.285,01$13.391,24 $27.528,21 $176.820,16 $61.572,33 $40.919,45$14.355,41 $47.329,03 23,14%34,82%58,16%99,91%93,28%99,53%

Indicador(es)

(C) 4110 - Programa implementado para la respuesta en la atención a emergencias del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá apalancado en redes

2024 10,00 N/A10,00 100,0010,00

2025 35,00 100,0035,00 100,0035,00

2026 75,00 N/A75,00 46,67

2027 100,00 N/A100,00 35,00

Al plan de desarrollo: 35,00

Año Programación inicial del PD Programación Avance

Transcurrido PD

Ejecución Vigencia

De la Vigencia

No se presentaron retrasosRetrasos y soluciones:

Avances y Logros: Durante el PDD Bogotá Camina Segura, se presenta un avance acumulado a 31 de diciembre de 2025 de 35% del total de la meta PDD, acorde con programado, teniendo en cuenta que este indicador es creciente, lo cual es resultado de las acciones adelantadas
para la implementación del programa para mejorar la respuesta en la atención a emergencias del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá, apalancada en redes de conocimiento, prevención del riesgo y cobertura en la ciudad y su entorno, así:
• Desarrollo de Programas y Campañas de Prevención: campaña del fenómeno de la niña y temporada de vientos; se hizo el Club Bomberitos con un total de 11.444 niños y niñas inscritos en lo corrido del PDD, de los cuales 7.081 niños y niñas inscritos
corresponden a la vigencia 2025; Se realizó la campaña Salvando Patas en donde se inscribieron en lo corrido del PDD   29.337 animales de compañía, de los cuales, 11.610 corresponden a los animales inscritos en 2025.
• Se realizaron 46.371 registros de capacitaciones a la ciudadanía en prevención del riesgo en lo corrido del PDD, de los cuales 37.461 corresponden a la vigencia 2025.
• Se han realizado 65.188 Inspecciones técnicas en seguridad humana y protección contra incendios en lo corrido del PDD, de los cuales 50.918 conceptos técnicos requeridos por la ciudadanía corresponden a la vigencia 2025.
• Aglomeraciones de público, pirotecnia y Efectos especiales de carácter recreativo: Se atendieron con 3.383 eventos atendidos en lo corrido del PDD, de los cuales 2.619 eventos corresponden a la vigencia 2025
• Caracterización y análisis de escenarios de riesgos en Bogotá: Durante el año 2025 se desarrolló la caracterización de los escenarios de riesgo por jurisdicción para las estaciones B2, B3, B4, B10, B12, B14, B15, B16 y B17. Este proceso incluyó la
identificación y análisis de los procesos operativos, así como el reconocimiento de las características particulares de cada jurisdicción, a partir de la recopilación de información obtenida en visitas de campo. En estas actividades se identificaron puntos de interés
estratégicos, accesos a zonas de alta afluencia de personas, lugares de difícil acceso y otros elementos relevantes propios de cada estación, los cuales fueron incorporados al estudio.
Posteriormente, se realizó una zonificación territorial basada en los componentes de estructura urbana, equipamientos, movilidad y densidad poblacional, clasificándolos según su nivel de susceptibilidad para la atención de emergencias (muy alta, alta, media,
baja y muy baja). Como resultado, se estableció una zona general de susceptibilidad que sirve como herramienta para la planificación, la toma de decisiones y la intervención estratégica. Este análisis espacial fortalece la capacidad operativa de las estaciones,
apoya el trabajo del personal uniformado y contribuye a mejorar la atención de emergencias en beneficio de la ciudadanía en general.
• Investigaciones sobre el origen y causas de incendios y explosiones en Bogotá: Se ha realizado el 100% de determinación de las causas de los incendios solicitados, los cuales 403 corresponden a lo corrido del PDD y 272 corresponden a la vigencia 2025.
• Proyección e innovación en gestión del riesgo (Documentos de análisis con generación de estrategias de prevención y atención de emergencias): Se formula el documento técnico, así como el desarrollo de proyectos y estrategias que conlleven a
soluciones prácticas, proporcionando resultados que permitan el mejoramiento continuo, la innovación y la transferencia del conocimiento.
• Monitoreo: Se realizó la evaluación comparativa de los incidentes atendidos y priorizados, apoyada con la elaboración de mapas y materiales cartográficos. Se identificó la relación entre los incidentes y las temporadas climáticas, destacando el aumento
de incendios forestales en época seca y de eventos asociados a lluvias en los últimos meses del año. Con base en este análisis, se generaron reportes meteorológicos para la anticipación de emergenc

8173-Modernización de las capacidades del Cuerpo Oficial de Bomberos Bogotá D.C. 23,14%$42.767,31 $176.820,16$47.285,01$13.391,24 $47.329,03 $72.368,4158,16% $40.919,45$27.528,21$14.287,32 99,53% 93,28% 99,91% 34,82%$61.572,33$14.355,41

$10.855,12 $5.063,68 46,65% $5.267,41$2.571,34$3.206,80$3.797,80 87,86%$3.337,00100,00%150,93%$1.930,41 $3.797,9398,97%

1 - Implementar 6 Estrategia(s) de reducción del
riesgo de incendios, incidentes con materiales
peligrosos y rescates en todas sus modalidades
en la ciudad de Bogotá

Tipo de anualización Recursos $: $1.265,88$1.279,05 48,52%

25,00%6,00 25,00%1,50 1,502,001,00 100,00%1,00 100,00% 2,501,00Suma Magnitud: 100,00%0,500,50 0,50 100,00%

$42.417,49 $19.483,14 45,93% $6.100,63$16.894,60$6.025,63$15.908,82 18,75%$2.983,40100,00%86,87%$3.117,23 $15.908,9099,61%

2 - Desarrollar 1 Programa(s) de renovación de
equipos, herramientas, accesorios y elementos
de protección personal en la UAECOB.

Tipo de anualización Recursos $: $3.574,32$3.588,36 14,38%

50,00%1,00 50,00%0,50 0,500,250,25 100,00%0,25 100,00% 0,250,25Suma Magnitud: 100,00%0,250,25 0,25 100,00%

$6.914,37 $0,00 0,00% $0,00$6.914,37$0,00

3 - Desarrollar 1 Programa(s) de renovación de
vehículos de la Unidad Administrativa Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogotá.

Tipo de anualización Recursos $: 0,00%

1,001,00Suma Magnitud:

$50.712,97 $16.251,12 32,05% $13.159,27$25.057,78$9.400,00$9.886,90 79,36%$7.846,67100,00%83,43%$5.312,60 $9.887,3199,94%
4 - Desarrollar 3 Estrategia(s) para el
fortalecimiento de la logistica en la atención de
emergencias.

Tipo de anualización Recursos $: $6.364,22$6.367,88 25,95%

50,00%3,00 50,00%1,50 1,500,750,75 100,00%0,75 100,00% 0,750,75Suma Magnitud: 100,00%0,750,75 0,75 100,00%

$4.112,00 $1.004,84 24,44% $1.085,31$2.492,49$610,40$473,50 90,78%$429,84100,00%122,38%$655,47 $473,5099,20%
5 - Realizar 3 Estrategia(s) de investigación,
desarrollo e innovación en gestión del riesgo Tipo de anualización Recursos $: $531,34$535,61 26,39%

50,00%3,00 50,00%1,50 1,500,750,75 100,00%0,75 100,00% 0,750,75Suma Magnitud: 100,00%0,750,75 0,75 100,00%

$3.329,84 $556,15 16,70% $577,09$2.490,89$282,80$463,95 99,04%$459,52100,00%127,51%$117,57 $463,95100,00%

6 - Implementar 1 Sistema(s) de monitoreo y
seguimiento a incidentes y emergencias para
Bogotá, incluyendo cerros orientales

Tipo de anualización Recursos $: $92,20$92,20 17,33%

40,00%1,00 40,00%0,40 0,400,300,30 100,00%0,30 100,00% 0,300,30Suma Magnitud: 100,00%0,100,10 0,10 100,00%

$23.302,60 $9.100,99 39,06% $9.176,58$3.502,84$10.698,63$8.552,78 97,67%$8.353,21100,00%150,15%$823,37 $8.552,7899,97%7 - Adecuar 4 Sede(s) de la UAECOB Tipo de anualización Recursos $: $548,21$548,35 39,38%

11,25%4,00 11,25%0,45 0,451,560,25 100,00%0,25 100,00% 1,990,25Suma Magnitud: 100,00%0,200,20 0,20 100,00%

$11.860,12 $559,64 4,72% $160,25$10.000,00$1.300,48$512,74 25,67%$131,62100,00%61,04%$28,63 $512,74100,00%
8 - Construir 1 Sede(s) de bomberos de la
UAECOB

Tipo de anualización Recursos $: $46,90$46,90 1,35%

3,00%1,00 3,00%0,03 0,030,670,02 100,00%0,02 100,00% 0,300,02Suma Magnitud: 100,00%0,010,01 0,01 100,00%

$16.912,60 $5.761,34 34,07% $5.237,44$8.158,46$2.960,00$4.532,59 85,37%$3.869,60100,00%108,43%$1.367,84 $4.532,5997,40%

9 - Implementar 100 Porciento del programa de
capacitación, formación y entrenamiento al
personal uniformado de la Unidad Administrativa
Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotá

Tipo de anualización Recursos $: $1.228,75$1.261,55 30,97%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$1.463,25 $1.388,05 94,86% $134,58$75,20$752,55 12,82%$96,45100,00%6,00%$38,13 $752,55100,00%
10 - Realizar 2 Documento(s) de lineamientos
técnicos para la construcción de estaciones de
bomberos

Tipo de anualización Recursos $: $635,50$635,50 9,20%

88,00%2,00 88,00%1,76 1,761,06 100,00%1,06 100,00% 0,241,06Suma Magnitud: 100,00%0,700,70 0,70 100,00%

$4.939,78 $2.403,39 48,65% $20,91$1.200,00$1.293,00$2.403,39 0,85%$20,9098,23%$2.446,78
11 - Gestionar 100 Porciento de las necesidades
de bienes y servicios a la infraestructura en
funcionamiento

Tipo de anualización Recursos $: 0,42%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud:

5 - Bogotá confía en su gobierno $7.455,42 $25.167,47 $71.213,29$17.792,00$7.404,39 89,45%$20.798,2099,32% $18.604,34$20.798,40$8.653,68 116,07% 39,60% $27.258,02$28.202,59 38,28%100,00%

33 - Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable $17.792,00 $27.258,0299,32% 89,45% $25.167,47$20.798,20116,07% $28.202,59$7.404,39 $18.604,34 $71.213,29$8.653,68 $20.798,40$7.455,42 39,60% 38,28%100,00%
2287 - Desarrollar 1 Plan(es) para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la
UAECOB $25.167,47 $17.792,00$7.404,39 $20.798,20$8.653,68 $18.604,34 $71.213,29 $28.202,59 $27.258,02$7.455,42 $20.798,40 38,28%39,60%89,45%100,00%116,07%99,32%

Indicador(es)

(C) 4211 - Porcentaje de avance en la implementación de un plan para el fortalecimiento del modelo integrado de planeación y gestión

2024 20,00 N/A20,00 100,0020,00

2025 40,00 100,0040,00 100,0040,00

2026 70,00 N/A70,00 57,14

2027 100,00 N/A100,00 40,00

Al plan de desarrollo: 40,00

Año Programación inicial del PD Programación Avance

Transcurrido PD

Ejecución Vigencia

De la Vigencia

No se presentaron retrasosRetrasos y soluciones:

Avances y Logros: Durante el PDD Bogotá Camina Segura, se presenta un avance acumulado a 31 de diciembre de 2025, de 40%, del total de la meta PDD, acorde con programado, teniendo en cuenta que este indicador es creciente. Este avance se refleja en la continuidad del
fortalecimiento de capacidades institucionales de la UAECOB con el desarrollo de las siguientes acciones:
• Se ha mantenido activo el recurso físico de infraestructura, a partir de las capacidades institucionales, generando espacios que permiten a los bomberos la preparación de sus actividades y en entorno apropiado para la permanencia operativa del recurso
humano como pilar de la institucionalidad.
• Obtención de 94,5 puntos sobre 100 en el Índice de Desempeño Institucional FURAG 2024 ocupando el puesto 13 entre 52 entidades del Distrito.
• Se realizó el reporte del Índice de Transparencia Activa ITA a la Procuraduría General, realizando seguimiento a la publicación de información en página web conforme a la Ley1712 de 2014.
• Se obtuvo el reconocimiento “Sello de Oro” Otorgado por la Secretaría de Movilidad por los bici parqueaderos de la Estación Marichuela y de la Estación Bellavista, promoviendo entornos seguros, movilidad sostenible y el uso de bicicleta.
• Se garantizó la continuidad y operación de servicios tecnológicos clave, incluyendo el monitoreo satelital vehicular, la plataforma ASMS con soporte y capacitación, las licencias Microsoft, el sistema de gestión documental, el aplicativo PCT y el servicio
ArcGIS.
• Se garantizó la continuación el sistema documental Control Doc que garantiza la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los documentos, mejorando la trazabilidad documental y de gestión.

Sistema de Seguimiento al Plan Distrital de Desarrollo - Segplan 2 Código del reporte:
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TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versión: Seguimiento

Meta proyecto de inversión con tipo de anualización diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la
entidad, mientras que los recursos corresponden únicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogotá Camina Segura

Reporte de gestión e inversión por Entidad o Alcaldía Local

Fecha de Corte: 31/12/2025

0131-Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Objetivo Estratégico / Programa /  Meta Plan de Desarrollo / Indicador / Proyecto /
Actividad

2024

% Giros Compromisos / ContratadoEntregado % %

2025

% Entregado % %

2026

Giros ProgramadoCompromisos / Contratado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %

2027

Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %

2028

Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros % Total Programado Total Compromisos / Contratado % Total Entregado % Total Giros %

Totales

ProgramadoProgramado

En millones de pesos

• Fortalecimiento de la participación ciudadana interna y externa a través del manejo de las redes sociales y campañas encaminadas a posicionar a la Entidad como organismo especializado en prevención y atención de emergencias, todo ello atendiendo
las políticas distritales de inclusión y transparencia.
• Se fortaleció el modelo el modelo de gestión institucional, para lo cual se continuó con la implementación de las actividades programadas en temas de Gestión del Riesgo, Redes y Articulación, Legalidad y Estado Abierto.
• Se realizaron actividades de mantenimiento en las infraestructuras de conformidad con el personal y material disponible, en las siguientes estaciones: Kennedy, Venecia, Centro Histórico, Suba, Fontibón, Bicentenario, Restrepo, Academia, Chapinero,
Caobos Salazar, Ferias, Candelaria, Puente Aranda, Fontibón, Bella Vista, Bosa.
• Se implementó la estrategia de comunicaciones con campañas informativas promoviendo el fortalecimiento institucional con: • Publicaciones de El Hidrante, • Campaña de prevención externa sobre incendios forestales, campaña de prevención de
Incendios Forestales. • Comunicados de prensa, • Encuesta de percepción de las comunicaciones a la entidad.
• Se desarrollaron acciones de fortalecimiento de la gestión administrativa de las áreas de apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la UAECOB, con lo cual se soporta la operación misional, dando cumplimiento a la normatividad aplicable a la gestión
institucional.
Impactos y Beneficios: El fortalecimiento de la gestión institucional ha permitido optimar el uso de los recursos de la UAECOB, brindando al total de la ciudadanía de Bogotá, información oportuna y veraz frente a la gestión institucional; además de proporcionar
herramientas de fácil acceso que permiten contar con canales efectivos de participación e interacción para atender de manera eficaz los requerimientos.

8126-Fortalecimiento institucional de la UAECOB para un gobierno confiable Bogotá D.C. 38,28%$25.167,47 $71.213,29$20.798,20$8.653,68 $20.798,40 $17.792,0089,45% $27.258,02$18.604,34$7.404,39 99,32% 116,07% 100,00% 39,60%$28.202,59$7.455,42

$3.913,11 $1.546,82 39,53% $1.830,80$1.144,22$1.222,07$1.090,59 97,64%$1.064,85100,00%167,89%$765,95 $1.090,59100,00%

1 - Implementar 100 Porciento de las actividades
de seguimiento y control de los requisitos y
directrices de las políticas del Modelo integrado
de Planeación y Gestión - MIPG

Tipo de anualización Recursos $: $456,23$456,23 46,79%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$1.344,24 $542,93 40,39% $628,74$572,11$229,20$326,43 98,26%$320,77100,00%142,25%$307,97 $326,43100,00%

2 - Formular y ejecutar 100 Porciento de las
actividades asociadas al modelo de
relacionamiento con la ciudadanía (servicio a la
ciudadanía, transparencia acceso a la
información y lucha contra la corrupción,
Rendición de cuentas y racionalización de
trámites); participación y  colaboración
ciudadana y, medidas de integridad y
anticorrupción

Tipo de anualización Recursos $: $216,50$216,50 46,77%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$529,20 $233,75 44,17% $309,80$190,70$102,00$74,00 90,27%$66,80100,00%149,54%$243,00 $74,0098,31%
3 - Implementar 100 Porciento de los sistemas y
modelos de gestión que defina la UAECOB en el
marco del MIPG

Tipo de anualización Recursos $: $159,75$162,50 58,54%

50,00%100,00 50,00%50,00 50,0035,0035,00 100,00%35,00 100,00% 15,0035,00Suma Magnitud: 100,00%15,0015,00 15,00 100,00%

$6.840,07 $3.139,28 45,90% $2.840,31$1.637,12$2.060,20$2.763,27 88,95%$2.457,96100,00%100,76%$382,35 $2.763,2999,09%
4 - Administrar, soportar y mantener 100
Porciento del servicio de herramientas de
colaboración y sistemas de información

Tipo de anualización Recursos $: $376,01$379,46 41,52%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$10.039,31 $4.426,95 44,10% $3.753,10$3.146,59$2.452,50$2.373,75 94,93%$2.253,38100,00%72,57%$1.499,72 $2.373,7599,36%

5 - Desarrollar 100 Porciento de las acciones
asociadas al fortalecimiento de la infraestructura
tecnológica y de comunicaciones de la UAECOB

Tipo de anualización Recursos $: $2.053,20$2.066,47 37,38%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$2.603,01 $631,52 24,26% $663,16$1.613,49$358,00$527,22 95,65%$504,27100,00%152,34%$158,89 $527,22100,00%

6 - Formular e Implementar 1 Plan(es) estratégico
de tecnologías de la información y
transformación digital de la UAECOB

Tipo de anualización Recursos $: $104,30$104,30 25,48%

40,00%1,00 40,00%0,40 0,400,300,30 100,00%0,30 100,00% 0,300,30Suma Magnitud: 100,00%0,100,10 0,10 100,00%

$1.578,81 $384,19 24,33% $369,65$597,42$590,80$339,39 94,35%$320,21100,00%96,56%$49,44 $339,3987,50%
7 - Actualizar e implementar 100 Porciento del
plan anual de seguridad y privacidad de la
información

Tipo de anualización Recursos $: $44,80$51,20 23,41%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$16.446,18 $5.664,78 34,44% $5.239,43$4.211,06$6.553,73$4.189,15 79,35%$3.323,91100,00%128,37%$1.915,52 $4.189,1598,89%
8 - Implementar 100 Porciento del programa de
mantenimiento a las sedes de Bomberos de
Bogotá

Tipo de anualización Recursos $: $1.475,63$1.492,24 31,86%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$24.289,98 $9.924,69 40,86% $9.833,59$3.793,17$10.563,41$7.953,20 90,87%$7.227,12100,00%131,64%$2.606,47 $7.953,3799,57%

9 - Fortalecer 100 Porciento de la gestión
administrativa de las áreas de apoyo al
cumplimiento de la misionalidad de la UAECOB

Tipo de anualización Recursos $: $1.971,49$1.980,03 40,48%

100,00100,00 100,00%100,00 100,00% 100,00100,00Constante Magnitud: 100,00%100,00100,00 100,00 100,00%

$3.629,38 $1.707,70 47,05% $1.789,46$886,13$1.035,55$1.161,21 91,72%$1.065,07100,00%132,55%$724,39 $1.161,21100,00%

10 - Formular e Implementar  1 Estrategia(s) de
comunicaciones en lo relacionado con la
divulgación de estrategias, programas, proyectos
y servicios a los grupos de interés, de la
UAECOB

Tipo de anualización Recursos $: $546,49$546,49 49,30%

1,001,00 100,00%1,00 100,00% 1,001,00Constante Magnitud: 100,00%1,001,00 1,00 100,00%

Total Entidad o Alcaldía Local $21.691,72 101,07% $68.127,43 $68.083,23 99,94% $67.934,77$21.810,82 67,72%$22.044,95 $90.160,4199,45% $46.132,56

Sistema de Seguimiento al Plan Distrital de Desarrollo - Segplan 2 Código del reporte:
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TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versión: Seguimiento

Meta proyecto de inversión con tipo de anualización diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en cada vigencia.
La programación y ejecución de magnitud de metas de proyecto de inversión incluye la vigencia actual y la vigencia anterior según desagregación efectuada por la
entidad, mientras que los recursos corresponden únicamente a la vigencia actual.

Secretaría Distrital de Planeación/ Subsecretaría de Planeación de la Inversión



Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogotá Camina Segura

Reporte de gestión e inversión por Entidad o Alcaldía Local

Fecha de Corte: 31/12/2025

A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan

CÁLCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGÚN TIPO DE ANUALIZACIÓN

SUMA

CONSTANTE

CRECIENTE SIN LÍNEA  BASE

CRECIENTE CON LÍNEA  BASE

DECRECIENTE SIN LÍNEA  BASE

DECRECIENTE CON LÍNEA  BASE

GIROS

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:

(Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
Al transcurrido del Plan (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)

Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

Plan de Desarrollo (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

La ejecución es independiente en cada vigencia

A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan Promedio Ejecutado de los años programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los años programados / Promedio Años Programados del Plan

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Última Ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan Última ejecución a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Última ejecución del Plan / Programado para el Plan

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La línea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado será cero.
Si el resultado del cálculo es negativo el porcentaje de avance se colocará en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la línea base
Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:

(Ejecutado Vigencia - Línea base) / (Programado para el Plan - línea base)
Al transcurrido del Plan (Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - línea base)

Si el programado es igual a la línea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Última Ejecución a la Vigencia del Informe - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

Plan de Desarrollo (Última Ejecución del Plan - línea base) / (Programado para el Plan - línea base)

La ejecución, es el último valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / Última Ejecución a la Vigencia
Al transcurrido del Plan Programado vigencia / Última Ejecución a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Última Ejecución

El cálculo de porcentaje de giros es el resultado de Giros / Programado

RANGOS DE AVANCE DE LOS INDICADORES

>=0y<=50

>50y<=79

>79y<=90

>90


